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Положение

 «О порядке оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера, повышающих коэффициентах и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда»

Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.

Система стимулирующих выплат работникам школы производится из стимулирующей части фонда оплаты труда, включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии) .

1. ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКЛАДУ:

1.1 Для педагогических работников: 

· имеющих вторую квалификационную категорию                - 1,05

· имеющих первую квалификационную категорию                -1,15

· имеющих высшую квалификационную категорию               -1,30

1.1.2 За сложность и приоритетность предмета                             -1,20

1.1.3 За деление классов на подгруппы при изучении 

иностранного языка                                                                        -1,30

1.2 При установлении условий оплаты труда учитывается, что оплата труда работников не может быть менее минимального размера оплаты труда.

В случае когда размер оклада работника меньше минимального размера оплаты труда, к окладу устанавливается повышающий коэффициент и иные стимулирующие выплаты, совокупный размер которых должен обеспечить выплату заработной платы на уровне минимального размера оплаты труда

1.3 В соответствии со статьей «143 трудового кодекса РФ оплата труда работников школы устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих

· профессиональных квалификационных групп работников государственных бюджетных учреждений образования

1.4. при установлении условий оплаты труда рабочих применяются повышающие коэффициенты к окладам (ставкам):

	персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке)

секретарь

уборщик служебных помещений

сторож

рабочий по обслуживанию зданий

гардеробщик

рабочая по кухне

лаборант

повар

оператор элкотельной

заведующая хозяйством

библиотекарь
	1,45

1,35

1,35

1,35

1,35

1,35

1,25

1,25

1,25

1,15

1,07

	персональный повышающий коэффициент к окладу 

(ставке) за выслугу лет
	 3%


2. ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕР ВЫПЛАТ КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

2.1. Доплаты за выполнение дополнительных работ,

 связанных с образовательным процессом и за выполнение 

дополнительных работ не входящих в круг основных обязанностей

 работника, устанавливаются в процентном отношении к ставкам

 и окладам  работников образовательных учреждений 

(включая руководителей образовательных учреждений).

     Доплаты устанавливаются на весь период  выполнения

 дополнительных видов работ. Выплата доплат производится 

по приказу руководителя в пределах средств бюджета образовательного 

учреждения.

2.2. Настоящее Положение устанавливает следующий  перечень

 дополнительных видов работ для различных  категорий работников 

образовательного учреждения и  размеры доплат:

2.2.1. Номинируемая доплата за классное руководство 1 – 4 классы                  до 15%

                         5 – 11 классы                                                                                     до 15%                 

2.2.2. Расчётное время, затрачиваемое на воспитательную работу с

 учащимися, составляет 6 часов в неделю.

2.2.3. В зависимости от количественных и качественных 
показателей воспитательной работы  классного руководителя доплата может

 быть снижена или повышена в пределах надтарифного фонда, 

выделенного на доплату за классное руководство.
Доплаты классным руководителям устанавливаются на одну учебную

 четверть на основании представления зам. директора по воспитательной

работе.

               Количественные показатели классного руководителя

	Показатель
	Критерий

	Организация питания учащихся
	Процент учащихся, охваченных организованным питанием в столовой:

· 1 – 4-й классы –            100%

· 5 – 7-е классы –              70%

· 8 – 9-е классы –              60%

· 10 – 11-е классы –           50%

	Ведение необходимой документации (личные дела, классные журналы, планы и отчёты по воспитательной работе, характеристики учащихся)
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний завучей

	Организация и контроль за учебной деятельностью учащихся
	· Состояние дисциплины

· Посещаемость

· Получение и сдача учебников

· Дежурство по классу

· Помощь в сохранении и развитии закреплённых кабинетов и точек ответственности.

	Сохранность и укрепление здоровья
	· Соблюдение санитарно-гигиенических норм 

· Организация планового медицинского обследования детей

	Проведение родительских собраний
	Один раз в четверть

	Проведение классных мероприятий
	Один раз в месяц

	Участие класса в творческих делах
	Эстафета параллелей

	Проведение часов общения
	Еженедельно


Качественные показатели работы классного руководителя (определяются с помощью педагогической и психологической диагностики):

· Благоприятный психологический климат в классном коллективе.

· Чувство психологического комфорта у каждого ребёнка.

· Взаимодействие и взаимоотношения с семьями учащихся

· Активность детей, занятость во второй половине дня.

· Социальная защищённость учащихся, защита прав ребёнка

2.2.4. Снижение доплат производится за систематическое отсутствие 

проверки дневников, классных журналов, личных дел обучающихся –           2%

 за отсутствие работы по соблюдению санитарно-гигиенических 

требований –                                                                                                             2%

 за недостаточную работу с родителями -                                                               3%

 за недостаточную работу по укреплению дисциплины и

 организованности обучающихся по выполнению ими Устава школы –           3%.

Снижение доплат осуществляется приказом директора образовательного учреждения.

2.2.5. Учителям за проверку тетрадей 

в 1 – 4 классах (тетради проверка каждый день)                                            до 10% 

в 5 – 9 классы за проверку письменных работ:

· Русский язык и литература –                                                   до 15%  

(5-е классы – после каждого урока у всех учеников, 6-е классы – в I полугодие – после каждого урока у всех учеников, во II полугодие – после каждого урока у слабых учеников, остальные один раз в неделю, 7 – 9 классы – один раз в неделю, 10 – 11 классы – 2 раза в месяц)

· Математика –                                                                            до 10%

 (5-е классы – после каждого урока у всех учеников, 6 классы – один раз в неделю, 7 – 9 классы – 1 раз в неделю, 10 – 11 классы – 2 раза в месяц)

· Иностранный язык –                                                                                  до 10%

· Физика, химия ,история, география ,биология –                                     до 5%

2.2.6. Учителю за обслуживание вычислительной техники – 

до 10 единиц включительно                                                                         до 20%.

2.2.7. Учителям за заведование кабинетами при наличии

 паспорта кабинета                                                                                         до 10%

· Общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических 

· норм –                                                                                                        1,5%, 

· чистота кабинета, исправная мебель, озеленение –                              1,5%

· Соблюдение правил ТБ – (наличие инструкций)                                  1%       

· Рабочее место учителя (д/стол, наличие места для хранения

·  ТСО, классная доска с приспособлениями для подвешивания

· и демонстрации таблиц) –                                                                          2%

· Оформление кабинета –                                                                             4%

·  (перспективный план развития на 3 года –                                             1%, 

· план работы на первый год –                                                                    1%,

·  методический раздел –                                                                              1%, 

· творческие работы учащихся, наличие карточек, постоянные

·  и временные композиции –                                                                       1%

Примечание: итоги работы зав. кабинетами определяются один раз в четверть администрации учебного заведения. По итогам проверки доплата может быть изменена как в сторону увеличения, так в сторону уменьшения.

2.2.8. Учителю за заведование кабинетом ЭВТ                                    до 10%

2.2.9. Учителю за заведование комбинированной мастерской,

 кабинета обслуживающего труда                                                                  до 10%

 (при наличии вышеперечисленного)

2.2.10. Учителям за организацию внеклассной работы по

 физкультуре                                                                                                     до 35%

2.2.11. Библиотекарю за работу с библиотечным фондом в зависимости

 от количества экземпляров до 5000 –                                                             15%, 

5000 – 8000 –                                                                                                       20%

2.2.12. Педагогическим работникам, окончившим с отличием

 среднее специальное и высшее учебное заведение (в течение 1 года

 со дня окончания)                                                                                           до 12%

2.2.13. Педагогическим работникам, награжденных

 отраслевыми наградами, установить доплату:

 Грамота Министерства образования                                                           до 10 %, 

Почетные звания                                                                                            до 20 %.

2.2.14 оплаты за выполнение работ, связанных с образовательным

 процессом и не входящими в круг  основных обязанностей

 работника:                                                                                                    до 100%

 разработка учебных программ, курсов, учебных пособий

· проверка медальных работ, олимпиадных работ

· опытно-экспериментальная деятельность

· обобщение передового опыта

· инновационная деятельность

2.2.15  Педагогическим работникам за руководство 

· школьным методическим объединениям –                                      до 10% 

2.2.16 Педагогическим работникам или иным сотрудникам за 

организацию школьного питания  за счет средств родителей, 

за счет предоставления частичной компенсации питания обучающихся

 из малоимущих семей и состоящих на учете у фтизиатра –                       до 35 %.

2.2.17 Педагогическим работникам за содержание пришкольного 

участка (I и IV четверть.) –                                                                                 25%

2.2.18 Педагогическим работникам, учащиеся которых заняли 

призовые места в олимпиадах (единовременно)

· Районных с I по III места –                                                                 до 10 %

· Зональных с I по III места –                                                                до 20 %

· Областные с I по V места –                                                                 до 30 %

2.2.19 За руководство оздоровительным лагерем при школе

 (на время работы лагеря) –                                                                             до 100 %.

2.2.20 За руководство школьным музеем –                                                             20%

2.2.21 Педагогическим работникам за оформление и регулярное

 (1 раз в неделю) пополнение школьного сайта –                                                10%

2.2.22  Педагогическим и другим работникам:

· за работу с фондами социального, медицинского и пенсионного 

 страхования                                                                                                                 20%                                                                                                                                     

за выполнение работ по воинскому учету –                                                             20%;

ведение документации по ГО и ЧС –                                                                        20%.

за электронное делопроизводство –                                                                          20%

2.2.23  Работникам рабочих специальностей за выполнение работ

 по нескольким смежным профессиям и специальностям при

 их отсутствии в штатном расписании образовательного 

учреждения                                                                                                           до 50%

2.2.24. За работу с обучаемыми на дому  –                                                    20%

2.2.25  Надбавка из фонда заработной платы за непрерывный

 трудовой стаж библиотекарям на основании Закона

 Волгоградской области от 29.09.1999г. № 318

· за каждые 5 лет стажа   –                                                                        5 %

     2.2.26 Выплаты работникам, занятых на тяжелых  работах с 

вредными или опасными и иными особыми   условиями труда 

(приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 года),                         4%                                                                                                                                                                                                                                                       

 2.2.27 Выплата за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00)                          35%

      2.2.28. Выплата за работу в выходные  и нерабочие праздничные 

       дни – по ТК РФ                                                                                                                                      

3 ДРУГИЕ ВИДЫ НАДБАВОК И КОМПЕНСАЦИЙ УЧИТЕЛЯМ И РАБОТНИКАМ ШКОЛЫИЗ НАДТАРИФНОГО ФОНДА 

3.1 За высокую результативность в работе –                                           до 100%

3.2 За успешное выполнение наиболее сложных работ –                      до 100%

3.3 За высокое качество работы –                                                             до 10%

3.4 За напряжённость труда  –                                                                   до 100%

3.5 За интенсивность труда –                                                                      до 100%

3.6 Доплата за совмещение профессий –                                                до 50%

3.7 Доплата за расширение зоны обслуживания –                                 до 100%

3.8 Выплаты компенсационного характера к должностным окладам руководящих работников образовательного учреждения устанавливаются приказом отдела образования

4 ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕР ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

 4.1 Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (оклады). Максимальные размеры выплаты не ограничены

4.2 Размер  поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (оклады). Максимальные размеры выплат не ограничены

4.3 Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы устанавливаются в прямой зависимости от результативности  качества их труда, выражающихся в показателях проявления компетентности педагогического работника

4.4 Показатели проявления компетентности педагогического работника и порядок их определения утверждается приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области

4.5 Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам производится один раз в год по состоянию на первое сентября по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год с учетом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по школе. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

5. УСЛОВИЯ И РАЗМЕР СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК К ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЕ (ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ):

5.1 Порядок премирования.

5.1.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределялись на заседании совместной комиссии администрации, членов профсоюзной организации, управляющего совета. Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола издается приказ о премировании.

5.1.2 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется ежеквартально или  (ежемесячно или по итогам года)

5.1.3 Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному работнику школы, максимальным пределом не ограничиваются.

5.1.4 Критерии и показатели для осуществления стимулирующих доплат работникам школы могут корректироваться в установленном порядке.

5.1.5 Мониторинг и оценки результатов деятельности работы проводятся заместителем директора совместно с председателями методический объединений (представление на работников в письменном виде) с последующим согласованием  с директором школы.
            5.2  Критерии оценки 
	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	· Достижения учащимися высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

· Доля учащихся 11 класса, выбравших предмет для сдачи государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ

· Доля учащихся 11 класса, сдавших ЕГЭ с результатом ни ниже 60 баллов

· Доля учащихся 9 класса, выбравших предмет для сдачи государственной итоговой аттестации

· Доля учащихся 9 класса, сдавших экзамен с качеством знаний ни ниже среднешкольного показателя

· Высокие индивидуальные достижения обучающихся

·  внедрение новых эффективных методик, форм обучения 

· развитие научно-познавательной деятельности учеников

·  осуществление индивидуального подхода к ученику

· осуществление научно-методических или практических проектов

· высокая культура  работы с родителями

· патриотическая и нравственная работа с учащимися

· подготовка призеров олимпиад, конкурсов различного уровня

· участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, работа по программам углубленного и расширенного изучения предметов

· проведение уроков высокого качества

· применение на уроках информационных технологий

· использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 

· участие педагогов в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях, обобщение опыта работы, самообразование)

· организация работы с вузами и ссузами

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

· личное участие в районных, областных конкурсах

· снижение чистоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций

· образцовое содержание кабинета

· развитие материально-технической и дидактической базы кабинета

· напряженная творческая работа

· участие в работе аттестационных комиссий

· исполнительская дисциплина

· дежурство по школе

· в связи с юбилейной датой

· в связи с профессиональным праздником

	 Руководители методических объединений
	· высокое качество образования по предмету (систематический мониторинг  качества образования: уменьшение количества учащихся с одной «3», отсутствие неуспевающих по предмету, положительная динамика административно контрольных срезов

· активная работа МО на уровне школы, района

· своевременное и качественное оформление необходимой документации по МО



	Классный руководитель
	· снижение (отсутствие) пропусков уроков учащимися без уважительной причины

· организация деятельности органа ученического самоуправления в классе

· участие учащихся класса в органах ученического самоуправления школы

· активность участия классного коллектива в деятельности школы и социума

· качество проведения массовых  воспитательных дел класса

· результативность участия в массовых мероприятиях

· организация занятости учащихся во внеурочное время

· вовлечение каждого учащегося в значимую для него и социума деятельность

· уровень воспитанности учащегося 

· соблюдение всеми учащимися делового стиля одежды

· систематичность проведения родительских собраний и их посещаемость

· разнообразие форм проведения совместных мероприятий учащихся и их родителей

· изучение семьи учащихся и организация индивидуальной работы с учащимися и их родителями

· комфортное самочувствие и социальная защищенность  учащихся 

· снижение (отсутствие) обоснованных обращений учащихся, родителей, работников школы по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения их

· удовлетворенность учащихся и их родителей в жизнедеятельностью класса

· сохранность контингента детей

· отсутствие (снижение) правонарушений других негативных проявлений среди учащихся

· проведение открытых воспитательных мероприятий

· качество ведения установленной для классного руководителя документации

	Заместители директора
	· организация предпрофильного  обучения

· выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

· высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

· высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

· качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (Управляющий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

· сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

· высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

· поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
· высокие показатели работы школы в сравнении с показателями района, области
· обеспечение положительной динамики деятельности школы по четвертям и годам
· обеспечение участия педагогов школы в конкурсах разного уровня и представление школы на районных, областных, региональных, российских мероприятиях
· своевременное и качественное оформление и представление отчетной документации
· обеспечение работы школы в режиме развития (разработка долгосрочных программ, обеспечение сотрудничества с образовательными учреждениями района и т.д.)
· обеспечение безопасного функционирования учреждения в течении всего рабочего дня
· подготовка школы к новому учебному году 
· в связи с юбилейной датой

	Заведующий хозяйством
	· обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

· обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

· высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Социальный педагог, старшая вожатая
	· высокие достижения учащихся на уровне района

· активное участие воспитанников в  общешкольных мероприятиях школы

· высокий процент обеспечения внеклассной занятостью учащихся школы

· эффективность работы по предупреждению правонарушений

· качественное проведение общешкольных мероприятий

· исполнительская дисциплина и безупречное ведение необходимой школьной документации

· активное участие в пополнении внебюджетного фонда школы за счет средств родителей и спонсоров

· за обслуживание видеоаппаратуры, музыкальной аппаратуры на общешкольных мероприятиях.

· за успешные показатели за учебный год

· результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

· своевременное и качественное ведение банка данных, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь, Секретарь 
	· своевременное и качественное оформление необходимой документации.

· оперативность в исполнении решений органов самоуправления школой

· за успешные показатели за учебный год   

· высокая читательская активность обучающихся

· пропаганда чтения как формы культурного досуга

· участие в общешкольных и районных мероприятиях

· оформление тематических выставок

	Лаборант 
	· подготовка и участие в демонстрационных опытах, проводимых на уроках.

· содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии 

· безукоризненное исполнение должностных обязанностей.



	Уборщики служебных помещений
	· содержание закрепленных помещений в надлежаще5м санитарно-гигиеническом состоянии (влажная уборка рекреаций 3 раза в течении дня, чистота пола, стен, зеркал, раковин; содержание стен и дверей в туалетах в чистом состоянии; отсутствие жевательной резинки на полу и стенах)

· мытье окон

· полив и ухаживание за цветами в закрепленных рекреациях

· участие в ремонте школы в каникулярное время

· активное участие в проводимых мероприятиях школы

· обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц 

· проведение генеральных уборок

· содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

· за успешные показатели за учебный год

	Гардеробщик 
	· содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии, в том числе отсутствие посторонних вещей и предметов на рабочем месте

· постоянное нахождение на рабочем месте

· обеспечение четкой регистрации пользования ключами работниками школы от всех помещений

· активное участие в проводимых мероприятиях школы

· обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц

· обеспечение сохранности школьного имущества и личного имущества учащихся

· за успешные показатели за учебный год

	Рабочий по обслуживанию
	· содержание центрального входа в школу (крыльца, входных дверей, урн) в идеально чистом состоянии

· содержание закрепленной территории школьного двора в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии

· за успешные показатели за учебный год

	сторожа
	· обеспечение сохранности школьного имущества и личного имущества учащихся, а также работников школы

· обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц

· своевременное предупреждение администрации школы и соответствующих органов (милиции, аварийных дежурных) о происходящем ЧП

· активное участие в мероприятиях школы

· за успешные показатели за учебный год

	Энергетик и оператор электрокотельной
	· обеспечение сохранности имущества электрокотельной

· своевременное и оперативное устранение технических неполадок 

· своевременное оформление и сдача  документации    


Срок действия данного положения не ограничен.

Принято на собрании трудового коллектива

Протокол № 1

От 31.08.2009 года
